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CENTRO DE FORMAÇÃO DE ASSOCIAÇÃO DE ESCOLAS DO PLANALTO BEIRÃO
Relatório do Formando/Reflexão Crítica Individual
Pessoal Docente
1. IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO:

	Designação:
	

	Modalidade:
	
	
	

	Formador:
	

	Destinatários:
	

	Local da Formação:
	

	Data de início: 
	
	
	



1- Introdução

2- Motivações e expetativas iniciais

3- Desempenho do formador: Competência científica, pedagógica e relacional

4- Da ação
4.1- Reflexão sobre o funcionamento e a organização da ação de formação: metodologias, estratégias e recursos utilizados, etc …

4.2- Cumprimento dos objetivos, conteúdos e das expetativas iniciais que tinha e/ou o modo como elas foram sendo modificadas com o decorrer da ação.

4.3- Descrição/reflexão sobre o trabalho desenvolvido.

4.4- Contributo desta ação para o desenvolvimento profissional do docente.
4.5- Perspetivas sobre o Impacto da formação (efeitos observados, e/ou expetáveis a curto e médio prazo, no desenvolvimento pessoal e profissional do docente, na melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos e/ou na organização).
5- Autoavaliação 
Reflexão e autoavaliação sobre o desempenho na ação de formação, tendo em conta os parâmetros: participação, realização das atividades nas sessões de formação e elaboração e reflexão crítica, considerando: Insuficiente (I), Regular (R), Bom (B), Muito Bom (MB) e Excelente (E).  

	PARTICIPAÇÃO
	I
	R
	B
	MB
	E

	Participa nas discussões durante as sessões de formação.
	
	
	
	
	

	Partilha informações e experiências com o grupo de trabalho.
	
	
	
	
	

	Questiona e apresenta sugestões sobre os temas em discussão.
	
	
	
	
	

	Demonstra abertura a novas ideias e contributos dos outros (formador(a) e formandos).
	
	
	
	
	



	REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES NAS SESSÕES
	I
	R
	B
	MB
	E

	Realiza todas as atividades propostas pelo formador (a) com empenho.
	
	
	
	
	

	Demonstra competência científico-pedagógica na realização das atividades propostas.
	
	
	
	
	

	Respeita as orientações do formador(a) na realização das atividades propostas.
	
	
	
	
	

	Contribui e aceita os contributos dos colegas durante a realização das atividades: trabalho colaborativo.
	
	
	
	
	



	REFLEXÃO CRÍTICA
	I
	R
	B
	MB
	E

	Reflete sobre a ação de formação: utilidade, funcionamento e organização.
	
	
	
	
	

	Reflete sobre o cumprimento dos objectivos, conteúdos e expetativas.
	
	
	
	
	

	Reflete sobre o trabalho desenvolvido
	
	
	
	
	

	Reflete sobre o desempenho do formador (a): competência científica, pedagógica e relacional.
	
	
	
	
	

	Reflete sobre o impacto da ação na prática pedagógica: eventuais mudanças/reformulações.
	
	
	
	
	

	Reflete sobre (e autoavalia) o seu desempenho na ação de formação.
	
	
	
	
	



6 - Considerações finais - fazendo alusão aos aspetos mais positivos da ação, aos aspetos a melhorar e sugestões para futuras ações. 

Formando(a):____________________________________  Data: __/____/______
Centro de Formação de Associação de Escolas do Planalto Beirão - CFAE dos Concelhos de Carregal do Sal, Mortágua, Santa Comba Dão e Tondela - Sede: AE de Tondela Tomaz Ribeiro (Esc. Sec. Tondela); Rua Dr. Amadeu Ferraz de Carvalho, 3460-521 Tondela;Tel:232822121;Fax:232812121;Email:cfaeplanaltobeirao@gmail.com;/Site:http://cfaeplanaltobeirao.com/;Moodle: moodle.esev.ipv.pt/planaltobeirao; Facebook: cfaeplanaltobeirao
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